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L’ISO 26000



Les domaines d’action de l’ISO 26000



La CSRD



Le contenu de la CSRD : les ESRS, l’EFRAG

Exigences générales et transverses

Environnement :
Changement climatique Biodiversité
Pollution Economie circulaire
Eau

Social :
Personnel interne Communautés affectées
Personnel chaîne de valeur Consommateurs et 

utilisateurs finaux

Gouvernance :
Conduite des affaires

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772&qid=1705244139531



Sous-sous-thèmesSous-thèmesThèmesESRS
Sécurité de l’emploi
Temps de travail
Salaires décents
Dialogue social
Liberté d’association, existence de 
comités d’entreprise et droits des 
travailleurs à l’information, à la 
consultation et à la participation
Négociation collective, y compris la 
proportion de travailleurs couverts 
par des conventions collectives
Équilibre entre vie professionnelle 
et vie privée
Santé et sécurité

Conditions de travailEffectifs de l’entrepriseESRS S1

Identification des Impacts, Risques et Opportunités
ESRS du pilier social



Sous-sous-thèmesSous-thèmesThèmesESRS
Égalité de genre et égalité de 
rémunération pour un travail de 
valeur égale
Formation et développement des 
compétences
Emploi et inclusion des personnes 
handicapées
Mesures de lutte contre la violence 
et le harcèlement sur le lieu de 
travail
Diversité

Égalité de traitement et égalité des chances pour 
tous

Effectifs de l’entrepriseESRS S1

Travail des enfants
Travail forcé
Logement adéquat
Protection de la vie privée

Autres droits liés au travail

Identification des Impacts, Risques et Opportunités
ESRS du pilier social



Sous-sous-thèmesSous-thèmesThèmesESRS
Sécurité de l’emploi
Temps de travail
Salaires décents
Dialogue social
Liberté d’association, y compris 
l’existence de comités d’entreprise
Négociations collectives
Équilibre entre vie professionnelle et vie 
privée
Santé et sécurité

Conditions de travail

Travailleurs de la chaîne de valeurESRS S2
Égalité de genre et égalité de 
rémunération pour un travail de valeur 
égale
Formation et développement des 
compétences
Emploi et inclusion des personnes 
handicapées
Mesures de lutte contre la violence et le 
harcèlement sur le lieu de travail
Diversité

Égalité de traitement et égalité des chances pour 
tous

Identification des Impacts, Risques et Opportunités
ESRS du pilier social



Sous-sous-thèmesSous-thèmesThèmesESRS
Travail des enfants
Travail forcé
Logement adéquat
Eau et assainissement
Protection de la vie privée

Autres droits liés au travailTravailleurs de la chaîne de valeurESRS S2

Logement adéquat
Alimentation adéquate
Eau et assainissement
Incidences liées à la terre
Incidences liées à la sécurité

Droits économiques, sociaux et culturels des 
communautés

Communautés touchéesESRS S3
Liberté d’expression
Liberté de réunion
Incidences sur les défenseurs des droits 
de l’homme

Droits civils et politiques des communautés

Consentement préalable, donné 
librement et en connaissance de cause
Auto-détermination
Droits culturels

Droits des peuples autochtones

Identification des Impacts, Risques et Opportunités
ESRS du pilier social



Sous-sous-thèmesSous-thèmesThèmesESRS
Protection de la vie privée
Liberté d’expression
Accès à l’information (de qualité)

Incidences liées aux informations sur les 
consommateurs et/ou les utilisateurs finaux

Consommateurs et utilisateurs finauxESRS S4

Santé et sécurité
Sécurité de la personne
Protection des enfants

Sécurité des consommateurs et/ou des 
utilisateurs finaux

Non-discrimination
Accès aux produits et services
Pratiques de commercialisation 
responsables

Inclusion sociale des consommateurs et/ou des 
utilisateurs finaux

Identification des Impacts, Risques et Opportunités
ESRS du pilier social



La CSRD pour les TPE/PME



Référentiel pour les TPE/PME
Projet de l’EFRAG du 29/11/2023 – En consultation jusqu’au 21/05/2024 – Module de base

B8 : Effectif B9 : Santé et sécurité B10 : Rémunération, 
négociation collective 
et formation



Référentiel pour les TPE/PME
Projet de l’EFRAG du 29/11/2023 – En consultation jusqu’au 21/05/2024 – Module de base

BP9 : Violation des principes 
directeurs de l’OCDE à 
l’intention des entreprises 
multinationales

BP10 : Conciliation travail / vie 
privée

BP11 : Nombre d’apprentis



Des idées d’indicateurs



Des exemples de référentiels d’indicateurs

Actions Indicateurs ESG Référentiels spécifiques

International

Local

Economie circulaire

Modèle d’affaires

Biodiversité



Quelques indicateurs classiques

Social

% fournisseurs analysés sur 
critères sociaux/sociétaux Index égalité femme-homme

Taux de salariés seniors, 
handicapés ou autreRatios d’équité de salaire



Des exemples de référentiels d’indicateurs



La comptabilité multi-capitaux



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

SeMA : Sense-Making & Accountability

Comptabilité universelle

LIFTS : Limits and Foundations Towards Sustainability

Thésaurus : Triple Empreinte

CARE : Comprehensive Accounting in Respect of Ecology

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

SeMA : Sense-Making & Accountability :



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

Comptabilité universelle :



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

LIFTS : Limits and Foundations Towards Sustainability :



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

Thésaurus : Triple Empreinte :



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de 
transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

CARE : Comprehensive Accounting in Respect of Ecology :



Des réflexions sur la comptabilité multi-capitaux

Source : C3D - ORÉE - ORSE - La comptabilité intégrée, un outil de 
transformation de l’entreprise à la portée de tous – 11/2021

CARE : Comprehensive Accounting in Respect of Ecology :
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