
Travailler en équipe ne s’improvise pas. 
Force est de constater que, trop souvent, celui-ci est le lieu de difficultés voire de souffrances.
Collaborer avec les collègues, occuper une place « suffisamment bonne » n’est pas toujours
simple.

Tenant compte des spécificités liées aux professionnels de la santé et du contexte sociétal
particulier de crise sanitaire que nous traversons, la formation sera l’occasion de développer
une série de critères auxquels nous pouvons être attentifs pour assurer une sécurité de base
dans nos équipes.

Elle conjuguera apports théoriques, partage d’expériences et exercices réflexifs, de façon
interactive et participative.

de repenser sa collaboration en équipe afin d’optimiser l’accompagnement des patients
d'identifier les balises de sécurité indispensables pour un fonctionnement d’équipe
dynamique
de réfléchir aux pièges liés au fonctionnement d’équipe et aux pistes pour s’en sortir.

COMPÉTENCES VISÉES
AU TERME DE LA FORMATION, LE PARTICIPANT SERA CAPABLE :      
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ANNE DE KEYSER

PREREQU IS PUBL IC INTERVENANTS

L I EU TAR I F DATE

 CADRE DE SANTÉ
PARAMÉDICAL*

 INTERVENANT PSYCHOSOCIAL** 
MÉDECIN....

80 EUROS/MEMBRE
95 EUROS/NON-MEMBRE

MERCREDI 
06 OCTOBRE 2021
DE 8H30 À 17H00BD DE L ’OURTHE 10-12

4032 CHÊNÉE

FORMATRICE INVITÉE

PLATE-FORME DES SOINS PALLIATIFS 
EN PROVINCE DE LIÈGE

5.TRAVAILLER EN ÉQUIPE
EN SOINS PALLIATIFS SUITE À 
UNE PÉRIODE DE CRISE SANITAIRE

 * infirmier, kinésithérapeute, ergothérapeute, logopède,. . .
**assistant social, éducateur, psychologue.. .

AVOIR SUIVI UNE 
SENSIBILISATION EN SOINS

PALLIATIFS 
OU JUSTIFIER DE 

DEUX ANS DE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

RECONNUE PAR LE SPF COMME FORMATION CONTINUE DE CADRE DE SANTÉ

1.  SE  FORMER | PLURISECTORIEL


