
           

 

OFFRE D’EMPLOI  

poste H/F           EMPLOYE(E) DE RAYON (contrat de professionnalisation) 

Date de diffusion :    18.06.2021 

Entreprise :        CARREFOUR Hypermarchés ECULLY 
Pour une nouvelle session de contrats de professionnalisation qui doit démarrer le 5 juillet 
 

Description Activités principales exercées dans le poste : 

-Transporter et installer des marchandises en rayon les peser et conseiller les clients pour 
l'ambiance marché  

-Ranger, conditionner, réaliser et contrôler l'étiquetage 

-Trier et enregistrer les marchandises non vendables 

-Réaliser les comptages de stocks 

Formation CDD de 6 mois permettant d'obtenir un Certificat de Qualification Professionnelle « Employé de 

Commerce » reconnu par la branche de la grande distribution (formation théorique de 24 jours).  
 

Vous serez encadré(e) et suivi(e) tout au long de votre présence en magasin par un(e) tuteur(trice). 

Profil 

recherché 

Débutant accepté 

 
- Vous avez un bon relationnel, le goût du commerce et le sens du service client. 

- Vous pouvez porter des charges, vous aimez le travail physique. 
 

-Vous appréciez travailler en équipe dans un environnement dynamique (rythme de la grande 

distribution). 
- Une expérience dans le domaine de la vente peut être utile pour les postes « Ambiance marché » 

 
- Vous pouvez vous exprimer et comprendre facilement en français à l’oral 

 

Conditions 
d'emploi  
 

 

• Horaire : HORAIRES VARIABLES 5H00-21H30 LUNDI AU SAMEDI  

• Lieu de mission : ECULLY (véhicule ou moyen de transport individuel autonome 
impératif compte-tenu des horaires) 

 

• Contrat : CDD 6 MOIS - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  

• Rémunération : 1540 EUROS PAR MOIS SUR 12 MOIS (barême pour les plus de 26 ans) 

 

Comment 

postuler ? 

Envoyez une candidature (CV + quelques lignes sur la motivation et les points-clé) à : 

Isabelle Rouge – Chargée de Liaison Entreprise Emploi MMIE  – irouge@lyonmetropole-mmie.fr 
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